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         2018 年 6月 29 日    
___________________________________________________________ 

領導間有益的張力 
作者：  Cody Archer  

在每個領導團隊中，多少都存在著

某種程度的摩擦，我們每個人都具

有不同的恩賜、負擔和做事的方法；

然而，神如此設計，是要我們在愛

和謙卑中成長（弗 4：2）。 

 

當然，根據以弗所書 4:11 ，五重事

工團隊的確是存在的。以下是五位執事共同領導一個事工可能發生

的簡單對話： 

 

使徒：「我們在此聚集來為每月的異象和計劃進行討論。在邁入明

年之際，關於我們如何能戰略性地裝備和建造神託付給我們的眾聖

徒，我想聽聽你們的誠摯的建議。」 

 

宣教士：「我首先提議要「走出去」，我注意到，作為一個聚集在

一起的社區，我們花了太多時間在我們自己的小圈圈裡。每天都有

許多人邁向地獄的途中，與他們分享好消息是我們的責任，莊稼已

經成熟，是我們走上街頭，讓迷失者進入國度的時候了! 」 

 

牧師：「作為一個社區，我覺得我們還沒有準備妥當，教會裡仍有

許多人需要很多輔導與內在醫治，我覺得我們首先應該著眼在彼此

相愛，訓練我們的會友，成長為一個健康的社區為重。」 

 

老師：「老實說，我不確定我們的會友是否充分了解聖經，有能力

向失落者傳達福音的信息。我們應該做一個有系統的教學，以讓我

們能夠逐步並按部就班的理解我們信仰的基本真理。這樣，我們的

會友就會扎根在神的話語，以致能夠有效地回應我們在耶穌裡的盼

望。」 

 

先知：「我想你們都錯過了最基本的要點。如果我們會友不定期敬

拜中尋求神，於親近祂中建立更好的關係而成長，並在日常生活中
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學習如何聽到祂的聲音，這一切都是徒勞的!如果他們沒有被聖靈引

領， 並得到啟示如何服事人的話，怎能有效地事工呢？」 

 

此時，你可能會想：「這些人陷入僵局了。當然，所有這些都很重

要，但他們在意見分歧的情況下，怎能再同心合意的進行下去呢？」 

 

我相信這是使徒要發揮神所賜的恩典和恩賜的時候了。身為團隊領

導，他真心要看到每個人都能在合一中運作。他得肯定每個人的獨

特恩賜，以駕馭這種緊張的局面。因為他需顧及整個局面，亦得制

定一個無阻的路線圖，以使每個人的恩賜在不同的時間和方式下帶

到定位，從而使整個肢體都能各展所長且倍增果效。 

 

面臨緊張局面，要繼續前行的關鍵是彼此順服（弗 5:21）、存心謙

卑、各人看別人比自己強（腓 2：3）。當領導團隊持有如此的心態

時，自私的野心和競爭就沒有餘地。不要讓緊張嚇倒你，在服事時，

只要向他人存謙卑的態度。謹記: 我們在同一團隊，為同一個目標服

事，成為一個完美的肢體（弗 4:13）。 

 

 

___________________________________________________________ 

復興前會發生的事件 
 

在此訊息中，Asher Intrater 講述

了在耶穌再來以前，以色列將會

發生的三個事件而引發一波偉大

的復興。可以以下字幕觀賞：丹

麥文，荷蘭文，法文，韓文，葡

萄牙文!  按此觀賞！ 

 

 

 

 

___________________________________________________________ 

一個新人特會 

https://www.youtube.com/watch?v=T3sKoJUiizs
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為我們持續的, 在以色列本地的復興運動, 植主內猶太教會, 門徒訓練中心, 以希

伯來文先知性禱告, 讚美守望, 和為那些財務幫助所需的事項禱告。請將這些近

日訊息傳給你相信他們會從中得益處的人。請與我們在財務上同工, 來加強在以

色列主內肢體力量, 照應這兒的復興工作, 且對國際傳講以色列, 教會, 和末世的

訊息 

 

 


